Papel da Lideranca O que fazer?

Feitas para Durar

Como Fazer

Problema com a Imbuia
Reclamacgéo de Consumidora
Declaragéo da oportunidade de aprendizagem \{Posicionamento da empresa

Mini-Case

Natura

Solucdo imediata
Contratacao da llka

Ponte entre as competéncias

e a estratégia
Surgimento/justificativa

Viséo de Meister
Vis&o de Eboli

Empresa
do Futuro

Principios/préaticas

Cadeia do Geragdo Knw
Conhecimento__~  Aplicagdo Knw
Desafio da produtividade 60 do tempo

do trabalho intenso em ano/w@

Favorecer o Ambiente de confianga.

/ Andlise e revisdo dos
resultados, métodos e processos.

GC

\ f// Exemplo e experiéncia. (t4cito pessoal)
. /, B
\ Papel do Lider / Mobilizagio dos ativistas

\\  Ponte entre a conceituagéo e a
aplicacdo do conhecimento/competéncia

\  Estimular, motivar e apresentar novas
\_solugdes em busca de novos resultados

G Competéncia

Cliente

Funcionario
Fornecedores
Acionistas

Inclusividade

Propésito

Mensuracao

Maior que seus idealizadores

Valor do Individuo
Confluéncia de "almas"

Colaboragédo
Integracédo

Mobhilizacdo




